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Préambule : 
 

L’association Générations Solidarités créée en 1993 est une association de bénévoles qui aident des 
jeunes et des moins jeunes à réaliser leurs projets d’insertion,  que ce soit par l’orientation, la 
formation ou l’emploi. 

Notre devise est : 

« Ensemble pour l’avenir. » 
 
L’action de l’Association est complémentaire et coordonnée avec celles mises en place par les 
structures d’orientation et de formation et s’articule sur trois axes : 

- les entretiens individuels 

- l’animation de groupe sur le thème de l’orientation et des outils 

- les ateliers sur le numérique, « l’image de soi » ... 

 

Durant l’année 2022 nous avons : 

- reçu les candidats et tenu nos réunions d’équipe tantôt à la Cité des Associations  

  au 93 La  Canebière 13001 Marseille et dans nos locaux du 26 rue Bérard 13005 Marseille 

- animé les ateliers Aptic sur le numérique dans notre salle équipée de la rue Bérard 

- participé à des Forums (Salon de l’Etudiant, Chambre de Commerce, Cité des Métiers ...) et  

  animé  des ateliers spécifiques pour Acta Vista sur leur site et pour des étudiants 

   à l’IUT de Saint Jérôme. 

 
 
 

1. Le bénévolat chez Générations Solidarités 

 
L’association a fonctionné en 2022 avec 15 bénévoles : ‘marraines’ (5) et ‘parrains’ (10). 
L’engagement d’un bénévole chez Générations Solidarités est en moyenne de 21h mensuelles 
soit 192 heures annuelles en tenant compte de la trêve estivale = 0,13 ETP soit l’équivalent de 2 ETP 
(Equivalent Temps Plein) au total. 
 
Depuis trois ans, Générations Solidarités publie un appel à bénévolat à la Cité des Associations de 
Marseille. 
Tous nos bénévoles bénéficient tout au long de l’année d’ateliers « formations » et de réunions 
d’informations en interne. En plus des réunions d’échange de pratiques, une première partie est 
consacrée à la veille informationnelle sur les évolutions de la législation, sur les dispositifs et 
structures du territoire et sur les divers événements et manifestations. 
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Formations à destination des bénévoles – Année 2022 
 
 Lundi 05/05 – 10h/12h : L’accompagnement global – MLM (Mission Locale Marseille) 

 Mardi 28 et mercredi 29 juin – Journée : Formation de sensibilisation sur 

  les « Valeurs de la République et Laïcité » (niv. 3) – MLM 

 Jeudi 29 septembre – 08h30/10h30  : Journée Régionale du Parrainage à Manosque – MLM 
 

 
Actions à destination de jeunes et d’adultes pour leur insertion 
professionnelle animées par les parrains/marraines 
 

1 .1 - Le parrainage : 
Réalisé sous une forme individuelle à partir de fiche de liaison générée par nos 
partenaires (Pôle emploi, Mission Locale et autres associations ou contact direct). 

 
1.2 - Les ateliers : 
Ils sont mis en place à l’initiative de nos partenaires et répondent également à des demandes 
individuelles. Certains établissements scolaires nous sollicitent pour cette sensibilisation. 

         . Atelier « Parcours Sup » 

Certains établissements scolaires nous sollicitent pour des interventions en groupe qui 
suscitent souvent des demandes de suivi individuel. 

         . Atelier « Savoir être » 
Mis en œuvre régulièrement lors des simulations d’entretiens de recrutement.               Durée 
: ½ journée par atelier 

. Atelier initiation au numérique – niveau 1 – Chèques APTIC 

En 2018, nous avions développé avec Pôle Emploi un atelier numérique pour des 
D.E n’ayant pas – ou très peu – de notions dans ce domaine et n’étant pas en conséquence 
autonomes dans leurs démarches de recherche d’emploi 

Cet atelier initial nous a permis d’obtenir la certification « APTIC » (nous ne sommes que trois 
structures à l’être à Marseille) et d’accompagner des demandes exprimées par Pôle Emploi et le 
CD13 sous forme d’un atelier de 5 séances de 2 h par groupe de 5 personnes maximum avec 2 ou 
3 bénévoles pour les encadrer. 

 1 chèque APTIC = 9,5 euros = 1h00 de cours 
  



 Bilan d’Activités 2022 5 
 

 
 
 

. Atelier numérique - niveau 2 : Comment favoriser sa recherche d’emploi en 
utilisant les nouvelles technologies de communication et d’information 

Comme nous l’avions fait en 2021 avec l’aide financière de la Ville de Marseille, nous proposons à 
travers différents modules, de réduire la fracture numérique qui éloigne des publics de l’emploi : 

 Différencier l'usage de mon smartphone quand je l’utilise pour rechercher un emploi 
 Me préparer à des entretiens de recrutement en distanciel (technique, comportement, 

expression orale, etc.) 
 Comment utiliser internet pour trouver les offres d’emploi auxquelles je pourrai postuler 

et obtenir des informations sur les entreprises qui recrutent 
 Savoir utiliser efficacement les mails et les logiciels pour ma recherche (expression écrite, 

déposer son cv sur différentes bases de données, lettre de motivation, création d’alerte) 
 Contrôler ses informations sur les réseaux sociaux personnels 

Durée : 2 ½ journée par semaine 

 

. Atelier « Image de Soi » 
 

Notre partenaire Acta Vista (Association favorisant l’inclusion sociale et professionnelle) nous a 
sollicités pour accompagner sur le thème de l’Image de soi, plus de 80 de ses collaborateurs en 
insertion en 2022. 
Les retours étant très positifs, cet atelier est d’ores et déjà reconduit pour 2023. 

Durée : ½ journée par atelier 

un autre atelier est contractualisé pour 2023 avec le restaurant pédagogique du Grand Pin de 
Marseille dans l’insertion. 
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Animation du réseau et des partenariats : interventions et 
participations Année 2022 

 
Date Horaire Ateliers / Manifestations Lieu 

Lundi 24 janvier 09h30 - 16h30 Forum 45+ Cité des Métiers - Marseille 

Jeudi 24 février 09h30 – 12h00 Atelier « Image de soi » ACTA VISTA (Fort St Nicolas) 

Mardi 22 mars 09h30 – 12h00 Atelier « Image de soi » ACTA VISTA (Fort St Nicolas) 

Mardi 19 avril 09h30 – 12h00 Atelier « Image de soi » ACTA VISTA (Fort St Nicolas) 

Mercredi 8 juin 09h30 – 12h00 Atelier « Image de soi » ACTA VISTA (Fort St Nicolas) 

Mercredi 16 juin 09h00 – 16h00 4 ème édition CREPI TOUR 
2022 

CREPI Méditerranée – Mairie du 9ème 

Vendredi 14 octobre 10h30 – 17h30 Forum emplois/stages IUT Aix-Marseille - Parc Chanot 

Jeudi 24 novembre 09h30 – 12h00 Atelier « Image de soi » ACTA VISTA (Fort St Nicolas) 

Mardi 06 décembre 13h30 – 17h30 Tour de France des 
apprentis 2021 ACTA VISTA (Fort St Nicolas) 

Mardi 20 décembre 09h30 – 12h00 Atelier « Image de soi » ACTA VISTA (Fort St Nicolas) 

 

 

2. Les bénéficiaires 
 

Les bénéficiaires du parrainage sont des 
jeunes de 16 à 25 ans ainsi que des 
demandeurs d’emploi de plus de 25 ans 
(en majorité des séniors). 

 

La plupart de ces bénéficiaires est orienté 
vers l’association principalement par la 
Mission Locale de Marseille, par quelques 
agences Pôle emploi, ou par le réseau que 
s’est constitué Générations Solidarités. Ils 
sont généralement peu ou pas autonomes 
dans leur recherche d’emploi et cumulent le plus souvent des difficultés liées à un faible 
niveau de formation, une origine sociale défavorisée, un manque de réseau relationnel… 
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D’autres bénéficiaires, notamment des 
jeunes en orientation (Parcoursup, 
Universités) ou des seniors (Forum 45+) 
arrivent à l’Association via les différents 
forums ou interventions auxquels elle 
participe. 

 
 
 

 
L’action de Générations Solidarités est conduite en complémentarité des dispositifs 
d’insertion professionnelle existants et/ou en partenariat avec l’ensemble des structures 
d’orientation. 
Les conseillers/ères de la Mission Locale ou de Pôle emploi notamment restent les 
référents principaux via leur fiche de liaison. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

Les résultats emplois et formations 

102 (67 jeunes et 35 adultes) personnes ont été parrainées et sorties en 
2022 et 30 toujours en cours de parrainage, qui sortiront en 2023. 

39 % ont retrouvé un emploi et 32% ont intégré une formation 
professionnelle qualifiante. Soit un total de 71% de sorties positives. 
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3 . Les partenariats 
 
 

Mission Locale de Marseille : orientation et parrainage de jeunes entre 17 et 25 ans / 
Informations et formations des parrains et marraines 

 
Pôle emploi Marseille :  deux actions principales sont conduites sur notre territoire : 

- Accompagnement / parrainage de D.E. d’une durée maximale de 3 à 6 mois 
renouvelable une fois. 

- Accueil sur RDV de D.E. pour inscription en ligne, réalisation du CV et du Profil de 
compétences. 

 
 

Collectif Emploi : GS participe depuis octobre 2020 au « Collectif Emploi » parrainé par AG2R LM. 
C’est un cercle de travail collaboratif créé pour aiguiller plus simplement les bénéficiaires vers les 
bons accompagnements au bon moment de leurs parcours. 
Cette dynamique s’est poursuivie tout au long de l’année 2022 . 

 
 

En plus de ces partenariats « structurels », Générations Solidarités a poursuivi sa 
collaboration avec : 
 

 
 

1* Acta Vista : animation d’ateliers « Image de soi » pour 
des salariés en formation sur des chantiers de 
rénovation 

 
 
 
2* Aix-Marseille Université : participation aux Ateliers Conseils en recrutement + 

animation d’un atelier (IUT St Jérôme) 
 

3* Chambre de Commerce et d’Industrie de Marseille Provence : forums pour l’emploi et 
rencontres/recrutement d’entreprises 

 
4* La Cité des Métiers : forum emploi 45+ notamment et ateliers 

 
5* Crépi Méditerranée : orientation de D.E. aux visites d’entreprises et participation aux 

évènements 
 
6* Mairie du 6/8 de Marseille : forum emploi 

 
7* IMAJE (Information Marseille Accueil Jeunes Ecoute Santé) : aide à l’insertion 
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8* Unis-Cité Marseille : participation à la promotion de volontaires 2022 2023 du service civique 
  

 
 

 
8* Vivacité : tenue d’un stand pour informer le public marseillais des activités de notre 
association. 

 

 
   

 
 

4. Les perspectives 2023 
 

 
Si l’année 2022 a été compliquée avec une baisse drastique de nos subventions, liée 
notamment au désengagement de notre partenaire historique, 2023 s’annonce déjà comme 
une année riche dans la vie de l’Association. 
Nos participations à différents forums, nous ont conforté sur les besoins importants en 
matière d’orientation. 
Ainsi, notre équipe de bénévoles se déploie sur l’accompagnement de jeunes et d’adultes en 
individuel ou collectif sur : 
 la définition de leur projet professionnel (Parcours Sup, métiers, formation...) 

 
 l'accès à l'emploi (comment trouver un emploi, un stage, un contrat en alternance, etc.) 

 
 l’image de soi et le savoir-être 
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 des ateliers d'initiation leur permettant la découverte du numérique et de mieux 
appréhender les démarches administratives. 

 
Le tout avec nos partenaires historiques et aussi avec de nouveaux partenaires : 
 

 Duo for a job 
 Restaurant pédagogique le Grand Pin 

 
et de nouvelles demandes d’accompagnement comme : 
 

 le  Français Langue Etrangère 
 

 
 

Par ailleurs, en 2022, afin d’améliorer notre visibilité et valoriser notre dispositif, nos actions de 
communication ont été développées dans plusieurs directions : 

 
- Création d’un nouveau logo 

 
- D’une nouvelle devise « ENSEMBLE POUR L’AVENIR » 

  correspondant à l’évolution de Générations Solidarités 
  

- Actualisation et refonte de notre site Web 
   

- Création de flyers 
 

- Création d’un kakémono pour nos interventions sur les forums 
  


